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Nome e cognome:

Informativa Privacy - Candidati Luogo Nascita:

Data di nascita:
Codice Fiscale:

In questa informativa si descrive il trattamento e la protezione dei dati personali che la Excogito srl adoperera in relazione ai dati
personali di candidati spontanei a posizioni lavorative. Si tratta di un'informativa rilasciata ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento
Europeo 679 del 2016 ed in funzione del Decreto Legislativo n. 196 del 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 101 del 2018.

1. Titolare del trattamento dei dati personali e Responsabile per la Protezione dei dati personali

Il Titolare del Trattamento dei dati personali per i trattamenti svolti & la Excogito srl, con sede legale in via
Chianarile snc, Area PIP, 82010, San Martino Sannita (BN), Codice Fiscale 01729370625.

Il Titolare del Trattamento dei dati personali non ha nominato un Responsabile per la Protezione dei dati
personali.

2. Dati personali trattati

Nell'ambito di ricezione spontanea di curriculum o candidature lavorative o di ricerca e selezione del
personale, la Excogito srl potra trattare i seguenti Dati Personali forniti dall'Interessato:

e o dati anagrafici, identificativi, di contatto (quali ad esempio nominativo, eta, luogo e data di nascita,
numero di telefono, email, codice fiscale);
e informazioni relative a istruzione e informazioni professionali e lavorative (quali ad esempio referenze,
esperienze lavorative, titolo di studio, certificato storico fornito dal Centro per I'impiego);
e categorie particolari di dati (ai sensi dell'art. 9 e dell'art. 10 del GDPR, quali ad esempio stato di disabilita,
appartenenza alle categorie protette, partecipazione ad organismi rappresentativi dei lavoratori);
o informazioni relative alla famiglia e dati personali dei componenti del nucleo familiare.

3. Basi giuridiche del trattamento dei dati personali

Le basi giuridiche che legittimano il trattamento dei dati personali dell'interessato, ivi inclusi quelli
appartenenti a categorie particolari, ai sensi e per gli effetti degli articoli 6 e 9 del Regolamento Europeo
679/2016, sono:

e l|'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dellinteressato (art. 6, par. 1, lett. b);

e linteresse legittimo del titolare del trattamento o del terzo (art. 6, par. 1, lett. f);

e lassoluzione degli obblighi e nell'esercizio di diritti specifici da parte del datore del lavoro o
dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9, par.
2, lett. b).

4. Finalita del trattamento dei dati personali

| dati personali e le eventuali variazioni che Lei comunichera in futuro alla Excogito srl sono raccolti e trattati
per le seguenti ed esclusive finalita:

e ricezione di candidature spontanee e curriculum vitae;
e svolgimento dell'attivita di reclutamento e selezione del personale.

5. Dati appartenenti a categorie particolari e dati giudiziari

Le attivita connesse allo svolgimento dell'attivita di ricezione di candidature e curriculum o reclutamento e
selezione del personale potrebbero comportare il trattamento di dati personali di natura sensibile (dati
appartenenti a categorie particolari). La Excogito srl provvedera a trattare questa tipologia di dati personali,
anche senza suo consenso esplicito, nel rispetto della vigente normativa nazionale e comunitaria, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, paragrafo b del GDPR, e secondo autorizzazione generale e nei limiti di quanto
disposto dal Provvedimento n.146 del 5 giugno 2019 dell'Autorita Garante per la Protezione dei Dati
Personali, di cui allegato 1, sezione 1.

6. Natura del conferimento e modalita di acquisizione

Il conferimento dei dati & necessario per il conseguimento delle finalita sopradescritte, pertanto, il loro
mancato, parziale od inesatto conferimento potrebbe pregiudicare la candidatura e le attivita di selezione
del personale da parte della Excogito srl. | dati personali in possesso del Titolare sono raccolti direttamente
presso l'interessato o possono provenire da terzi, da registri o da elenchi pubbilici.
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7. Modalita di trattamento e conservazione: misure di sicurezza e protezione

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantirne la riservatezza, l'integrita e la
disponibilita. Il trattamento & effettuato su supporto cartaceo e mediante dispositivi elettronici con sistemi
informativi. Il trattamento in questione non prevede alcun tipo di attivita di profilazione con trattamenti
automatizzati.

8. Ubicazione delle informazioni

La gestione e la conservazione dei dati personali avverra su server, od archivi, ubicati all'interno dell'Unione
Europea del Titolare e/o di societa terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del
trattamento. Attualmente i server e gli archivi sono situati in Italia.

9. Durata del trattamento dei dati personali

Il Titolare trattera i dati personali per il tempo necessario ad adempiere alle finalita di cui sopra e comunque
per un periodo non superiore a 2 anni dalla ricezione della candidatura o dalla raccolta dei dati personali del
candidato, ovvero fin quando sussisteranno:

e obblighi normativi di conservazione;

e esistenza di responsabilita civili e penali;

e coperture di polizze assicurative connesse al trattamento in oggetto;

e contenziosi, mediazioni, indagini, procedimenti giudiziari o attivita di controllo e/o ispettive in corso.

10. Destinatari del trattamento dei dati personali

Il trattamento pu0 essere eseguito, oltre che dal Titolare del trattamento, dalle persone autorizzate al
trattamento nell'ambito delle mansioni assegnate. | dati potranno essere inoltre comunicati a soggetti terzi
che erogano servizi di supporto per conto del Titolare:

e soggetti che forniscono attivita di ricerca e selezione del personale o di human resources;

e soggetti che forniscono beni e servizi all'azienda, in particolar misura fornitori specializzati nella
gestione dei sistemi informativi e nell'erogazione di servizi in ambito di software o dispositivi elettronici
e telematici;

e soggetti che forniscono beni, servizi o consulenze.

Tali soggetti tratteranno i dati in qualita di responsabili del trattamento nominati dal Titolare.

In ogni caso i dati non verranno comunicati a terzi non autorizzati e non saranno soggetti a diffusione. A tal
fine il trattamento & condotto con I'impiego delle misure di sicurezza idonee ad impedire I'accesso ai dati non
autorizzato da parte di terzi e a garantirne la riservatezza. L'elenco aggiornato contente i riferimenti dei
responsabili e degli incaricati al trattamento nominati dal Titolare & consultabile presso la sede della Excogito
srl.

Ugualmente, senza la necessita di un espresso consenso, il Titolare potra comunicare i Suoi dati ad altri
soggetti cui la facolta di accedere ai suoi dati personali sia riconosciuta da disposizioni di legge nazionale o
di normativa secondaria o comunitaria. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi Titolari
del trattamento.

11. Diritti dell'interessato

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 679 del 2016, ove applicabile, I'interessato ha i seguenti
diritti nei confronti del Titolare del Trattamento:

e Diritto di accesso (articolo 15) - ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati
personali che lo riguardano e di ottenere |'accesso ai dati personali;

o Diritto di rettifica (articolo 16) - ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza
ingiustificato ritardo;

e Diritto alla cancellazione o all'oblio (articolo 17) - ottenere la cancellazione dei dati personali che lo
riguardano senza ingiustificato ritardo e il Titolare del trattamento ha |'obbligo di cancellare senza
ingiustificato ritardo i dati personali, se sussistono determinate condizioni;

e Diritto alla limitazione del trattamento (articolo 18) - ottenere la limitazione del trattamento in
determinate ipotesi;

o Diritto alla portabilita dei dati (articolo 20) - ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti e ha il diritto di trasmettere tali dati
a un altro Titolare del trattamento, senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha
forniti, in determinati casi;
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e Diritto di opposizione (articolo 21) - opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua
situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano;

o Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profiliazione
(articolo 22) Linteressato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua
situazione particolare, al trattamento dei dati che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1,
lettere e) o f), compresa la profiliazione sulla base di tali disposizioni;

o Diritto di ricevere senza ingiustificato ritardo comunicazione della violazione dei dati personali subita
dal Titolare del trattamento (articolo 34).

L'interessato ha inoltre il diritto di reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali, con sede
in Piazza Venezia n.11, 00187, Roma (RM), Indirizzo di Posta Elettronica Certificata: protocollo@pec.gdpr.it
(articolo 77), ovvero di adire alle opportune sedi giudiziarie (articoli 77 e 78).

12. Modalita di esercizio dei diritti e contatti del Titolare del Trattamento

L'interessato che voglia esercitare i propri diritti, porre reclamo od interloquire con il Titolare del Trattamento
potra farlo scrivendo la Excogito srl allindirizzo Via Chianarile snc, Area PIP, 82010, San Martino Sannita (BN),
o all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata: excogito@legalmail.it oppure all'indirizzo di Posta Elettronica:
amministrazione@excogitosrl.com.

Il Titolare del Trattamento esaminera ogni richiesta e lavorera con linteressato per risolvere qualsiasi
necessita, rispondendo entro e non oltre 30 giorni dalla ricezione dell'istanza.

13. Pubblicazione e modifica dell'informativa

La presente informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati & affissa all'interno dei luoghi nei
quali vengono effettuate le attivita di selezione e reclutamento del personale ed omologamente & pubblicata
sul portale web del Titolare del trattamento. L'informativa potra subire variazioni, eventuali modifiche e
revisioni saranno affisse negli uffici amministrativi ove vengono svolte suddette attivita di selezione e
pubblicate sul portale web in apposita sezione: a tal proposito si annota in seguito il numero progressivo di
revisione.

Ultima revisione: Versione 1.1 del 11/03/2024

Luogo

Data

Firma per presa visione del candidato
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